§3 bestjobs
#Workln rrocress

ianuarie-iunie 2023

| 210k joburi /
405M de aplicari

cu 23% A decatin 2022

Fiecare candidat si-a trimis CV-ul,
in medie, la 6 angajatori lunar.




#JOBURI

Top domeni Top judete #REMOTE

 VaNzAri-— 15% » Bucuresti&llifov 31%

. Financiar/Contabilitate 10% * Timig 10% ; /@D

sunt joburi remote, O
scAQdere de 3% vs 2022

1%

joburi cu program hibrid

~90%

dintre aplicari se duc
cAtre joburi remote

* Inginerie Q40%

- IT/Telecom—— 9.30%




#APLICARI

Top domenii Top judete Companiile cu cele mai
' multe aplicari sunt:
NVENZAM 22% . Bucuresti&lifov 19% : ;‘g‘ﬁ in retail
- Management————— 15% e Timis 13% ; ENElj :
* Regina Maria
- Financiar/Contabilitate — 9% S ] e — 7% * Allianz Services
» Orange Romania
e IT/Telecom QY o 6% * Interbrands Orbico
- Call center/Client service —— 7% e Brasoy 5%

din totalul aplicdrilor au mers catre

peste o
40 /o joburi cu #SalariuLaVedere
O
O "W angajati nu sunt multumiti
ﬂ de salariul actual
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) - 5 | AR 3 At Servicii de agentie cu
' - recrutor bestjobs dedicat
proiectului.

In prima jumdatate de an

20400 @[@ ]@?@O@@@@ de recrutare prm H I RE cu o ratd de
succes de @2 /@D si un timp mediu de livrare de 2&5 7Z @ Si peste 1 o Ooo

de candidati recomandati.

o - Tehnician Sisteme de Securitate * Inginer vanzari - Specialist HR
ROIUI’I frecvente » Technical Advisor » Quality engineer » Electrician
din proiecte HIRE - Automation Engineer - Software Developer - Area Sales Manager

« Contabil senior * Inginer ofertare * Inginer Proiectant



#become #bestjobs

35% NER

© | 25-34 ani e Wy

(oportunitdtile de invatare )

si dezvoltare sunt foarte

importante 4 'i\
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(conteazd foarte mult |
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(F5) % 41% 751/ %6

dintre angajati isi doresc un isi doresc sd se dezvolte vor sa lucreze lo
loc de muncad stabil, cu un profesional intr-o companie produse, subiecte si
echilibru bun intre viato bunad si sa promoveze in tehnologii interesante.
profesionald si viata privatd. pozitii de leadership.
(X - L o
Top 3 beneficii cautate Background candidati
* bonusuri de performantd - fArd experientd/new entry - administrativ
* tichete de masad - retail - financiar
- posibilitatea de a lucra remote * bpo * banking
iNe * management
. 5 ¥ . Tl * productie * Inginerie
@ dintre candidatii 18-24 de ani declard cd P ' J .
/@) primul job nu a fost in domeniul pe care |-au ¥ |Og|St|Cé transportur
studiat.
candidatii intre 18 si 24 de ani aplicd predominant la internship-uri o dintre candidatii de peste 45 de ani simt cd exista
si joburi entry-level din Vanzari, Marketing, Financiar si IT. o o reticentd a recrutorilor privind persoanele mai in
varsta.
° dintre candidatii 18-24 de ani spun cd prima
/o impresie despre piata muncii a fost c& salariile. @)/ au participat la cel putin un interviu de angajare




#BackToOffice attitude

a beneficia de flexibilitate in modul de lucru.

j 5 romani au luat in calcul sd-si schimbe jobul pentru

Peste ° dintre angajatori au decis in cursul anului 2022
50 / sd-si aducd echipele la sediu cu un program
° hibrid, 12% s-au hotdrdt in acest an, iar pentru
alti 4% urmeaza.




#SERVICII

Servicii de Joburi Abonament
Agentie all inclusive Premium
HIRE HIRE+ Standard Plus Pro CEUtdri si joburi
incluse

la legatura cu unul din consultantii nostri
pentru solutii de recrutare personalizate.

(+40) 31710 4224 hire@bestjobs.eu



