Baroul Brasov UNBR.
Cabinet Individual de Avocatura
ROXANA MARIN — POPESCU

PLANGERE PENALA
Catre:
Parchetul de pe langa Tribunalul Brasov

Subscrisul:

Sindicatul Operei Brasov, organizatie sindicald reprezentativa constituita la
nivelul institutiei publice de culturd Opera Brasov, cu sediul in municipiul
Brasov, reprezentand interesele salariatilor institutiei,

formulam prezenta

PLANGERE PENALA

fmpotriva numitului
Petrean Lucian-Marius, manager interimar al Operei Brasov incepand cu data
de 04.08.2025,

pentru savarsirea unor fapte susceptibile de a intruni elementele constitutive
ale infractiunilor de:

*abuz in serviciu (art. 297 Cod penal),

*fals intelectual (art. 321 Cod penal),

*uz de fals,

*obtinere ilegald de foloase patrimoniale,

precum si orice alte infractiuni ce vor rezulta in urma cercetdrilor.
I. Situatia de fapt

1. Numirea in functie

Prin Dispozitia Primarului Municipiului Brasov nr. 1758/04.08.2025,
numitul Petrean Lucian-Marius a fost desemnat manager interimar al Operei
Brasov, incepand cu data de 04.08.2025, pana la incheierea unui nou
contract de management.

Potrivit aceleiasi dispozitii, acesta beneficiaza de:

remuneratie lunara brutd de 12.714 lei

spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare.

La momentul numirii, nu exista nicio prevedere privind
acordarea unui procent din incasarile spectacolelor.
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2. Modificarea retroactiva a remuneratiei

Ulterior, prin Dispozitia Primarului Municipiului Brasov nr.
3320/19.12.2025, s-a modificat regimul remuneratoriu al managerului
interimar, stabilindu-se ca acesta poate primi:
10% din incasarile nete ale spectacolelor la care participa direct sau
indirect.

Aceastd dispozitie a fost transpusa intr-un act aditional la contractul
de management.

Problema juridica majora consta in faptul ca aceasta dispozitie
a fost emisa in decembrie 2025, dar a fost utilizata pentru a justifica
plata unor sume aferente spectacolelor desfasurate anterior acestei
date, respectiv in lunile septembrie, octombrie si noiembrie 2025.

In baza acestei interpretari retroactive, managerului interimar i-a fost
calculatd suma de:
20.230 lei
reprezentand 10% din incasarile spectacolelor.

3. Stabilirea sumei de plata

Prin documentul intitulat:

.Raport de activitate privind proiectele artistice cu participare directa
sau indirectd a managerului interimar Petrean Lucian-Marius”
au fost incluse urmatoarele spectacole:

Nabucco - 27.09.2025

Tosca - 24.10.2025

Tosca - 26.10.2025

Gala de Opera - 15.11.2025

Iarna spune povesti - 19-21.12.2025
Doar acasa-i Craciun - 22.12.2025
Totalul incasarilor: 202.301 lei
Procent acordat: 20.230 lei.

4. Plata efectiva

In data de 22.12.2025 a fost emisa:

*Propunerea de angajare a unei cheltuieli bugetare

*Angajamentul bugetar
iar in data de 23.12.2025 a fost emis:

*Ordinul de platad nr. 1194, prin care suma de 20.230 lei a fost virata
in contul personal al lui Petrean Lucian-Marius.

In documentele contabile apare o situatie de conflict de
interese functional, intrucat:
managerul institutiei apare ca ordonator de credite, iar beneficiarul platii este
acelasi Petrean Lucian-Marius.
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5. Inexistenta unor activitati reale pentru unele remuneratii

In raportul de activitate apare mentionata pentru evenimentul:
.larna spune povesti” (19, 20 si 21.12.2025)
o pretinsa contributie intitulata:
»conceptie muzicald”

In realitate:
aceasta ,conceptie muzicald” nu este mentionata in materialele artistice ale
spectacolului, nu apare in afisele sau programele spectacolelor, documentul
care o consemneaza este intocmit exclusiv la nivelul compartimentului
contabil, fara avizul compartimentului artistic.

De asemenea, numele lui Petrean Lucian Marius nu este mentionat nici
in avizierele institutiei, nici ca artist interpret, nici in calitate de realizator.

Acest aspect ridica serioase suspiciuni privind crearea
artificialda a unei justificiri pentru acordarea unui procent din
incasari.

6. Pontaje necorespunzatoare realitatii

Din analiza pontajelor lunare rezultd cd@ managerul interimar apare:
pontat ca prezent la Opera Brasov, inclusiv in perioade in care se afla in
alte localitati.

in anumite situatii, apare mentiunea: ,pontat prezent, dar prezent in
alta localitate pentru eveniment”.

De asemenea, apare mentiunea: ,pontat prezent si beneficiar 10%
incasari Opera Brasov”.

Aceste mentiuni indicad o situatie neobisnuita in care: aceeasi perscana
este pontatd ca prezent in institutie, dar in acelasi timp se afla in deplasare
pentru alte activitati.

7. Acordarea nelegala a zilelor de recuperare

Managerul interimar a solicitat si a obtinut 11 zile de recuperare,
pentru perioada:

21.11.2025 - 08.12.2025.

Zilele de recuperare pot fi acordate exclusiv pentru ore suplimentare
efectiv prestate (in spetda ore suplimentare reprezentand ore peste cele
acoperite ca manager de institutie, in calitate de artist).

In realitate, aceastd perioada a fost utilizatd pentru participarea la
spectacole in Italia, Bucuresti si Iasi, fapt confirmat inclusiv prin postari
publice ale persoanei in cauza.

Prin urmare, zilele de recuperare au fost acordate pe baza unor pontaje
nereale, neexistand dovada unor ore suplimentare efectiv prestate in cadrul
Operei Brasov.
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8. Utilizarea bunurilor institutiei in interes personal
In data de 08.12.2025, data ce coincide cu intoarcerea din deplasarea
externd, autoturismul institutiei a fost utilizat pentru deplasarea:
Brasov — Aeroport Otopeni - Brasov.
Conform foii de parcurs:
autoturism: BV-31-PNE
sofer: Voinescu Dorel
traseu: Brasov — Bucuresti — Brasov (aeroport).

Din datele existente, rezultd cd aceastda deplasare a avut ca scop
preluarea managerului interimar de la aeroport, dupa intoarcerea din
deplasarea in Italia, deplasare care nu a avut caracter oficial in numele
Operei Brasov.

Astfel, autoturismul institutiei si soferul acesteia au fost utilizati in
interes personal.

I1. Concluzii
Din coroborarea tuturor documentelor rezulta indicii privind:
- acordarea retroactiva a unor drepturi banesti,
- justificarea artificiala a unor remuneratii,
- pontaje necorespunzdtoare realitatii,
- acordarea nelegala a unor zile de recuperare,
- utilizarea bunurilor institutiei in interes personal.
Aceste elemente au produs un prejudiciu financiar institutiei publice
Opera Brasov si impun efectuarea unor verificari de natura penala.

III. Solicitari
Solicitam:

- efectuarea cercetarilor penale pentru stabilirea situatiei de fapt;

- verificarea legalitatii platilor efectuate catre managerul interimar;

- verificarea modului de intocmire a pontajelor si acordare a zilelor de
recuperare;

- verificarea utilizarii bunurilor institutiei publice in interes personal;

- stabilirea prejudiciului produs si recuperarea acestuia.

IV. Comunicari
Prezenta plangere va fi transmisa, spre informare si verificari specifice
competentei fiecarei institutii, si catre:
- Curtea de Conturi a Romaniei
- Agentia Nationala de Integritate
- Inspectoratul Teritorial de Munca
- Primaria Municipiului Brasov
- Consiliul Local Brasov

- Opera Brasov
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V. Cronologia faptelor si a documentelor relevante

Pentru o mai bund intelegere a situatiei de fapt, prezentdm succesiunea
cronologica a actelor si faptelor relevante.
04.08.2025

Prin Dispozitia Primarului Municipiului Brasov nr. 1758/04.08.2025,
numitul Petrean Lucian-Marius este numit manager interimar al Operei
Brasov.

Remuneratia stabilita:

- salariu brut lunar de 12.714 lei
- spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare.

La momentul numirii nu existd nicio prevedere privind acordarea unui
procent din incasarile spectacolelor.
Septembrie - Noiembrie 2025
In aceastd perioada au loc spectacolele:
Nabucco - 27.09.2025
Tosca - 24.10.2025
Tosca - 26.10.2025
Gala de Opera - 15.11.2025

Ulterior, aceste spectacole vor fi incluse in raportul de activitate
artisticd (in realitate, un raport financiar) pentru acordarea procentului de
10% din Tncasari, desi actul juridic care permite acest lucru va fi emis abia
in decembrie 2025.

21.11.2025 - 08.12.2025
Managerul interimar solicita si obtine:

11 zile de recuperare
conform cererii aprobate de viceprimarul municipiului Brasov.

In realitate, aceasta perioadd coincide cu deplasarea sa in Italia, unde
participd la spectacole de operda in cadrul altor institutii culturale, fapt
confirmat inclusiv prin postari publice.

Prin urmare, exista indicii ca aceste zile de recuperare au fost acordate
in baza unor pontaje nereale.

08.12.2025

Conform foii de parcurs a autoturismului Operei Brasov:
autoturism: BV-31-PNE

sofer: Voinescu Dorel

traseu: Brasov - Bucuresti - Brasov (Aeroport)

Rezultd cd autoturismul institutiei a fost utilizat pentru deplasarea la
Aeroportul Otopeni, in vederea preludrii managerului interimar la intoarcerea
din deplasarea externa.

Aceasta deplasare nu apare ca fiind o delegatie oficiala a Operei Brasov.
19.12.2025

Se emite Dispozitia Primarului nr. 3320/19.12.2025, prin care se

modifica regimul remuneratoriu al managerului interimar si se introduce:
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- dreptul la 10% din incasarile nete ale spectacolelor.
Aceasta dispozitie este emisa dupa desfasurarea spectacolelor pentru
care ulterior se calculeaza remuneratia.
22.12.2025
Se intocmesc documentele financiare:
- Propunere de angajare a cheltuielii
- Angajament bugetar
- in vederea platii sumei de 20.230 lei ctre Petrean Lucian-Marius.
23.12.2025
Se emite:
Ordinul de plata nr. 1194
prin care suma de 20.230 lei este virata in contul personal al managerului
interimar.

VI. incadrarea juridica a faptelor
Faptele descrise anterior pot intruni elementele constitutive ale mai
multor infractiuni prevazute de Codul penal.
1. Abuz in serviciu - art. 297 Cod penal
Potrivit art. 297 Cod penal, constituie infractiune fapta functionarului public
care, in exercitarea atributiilor de serviciu, indeplineste un act in mod
defectuos, cauzand o pagubd sau obtinand un folos necuvenit.
In prezenta situatie exista indicii privind:
- acordarea retroactiva a unui beneficiu financiar;
- aprobarea si plata unei sume de bani catre managerul institutiei;
- implicarea acestuia in circuitul decizional al platii.
Prin aceste acte s-a obtinut un folos patrimonial in cuantum de 20.230 lei.
2. Fals intelectual - art. 321 Cod penal
Din analiza documentelor privind pontajul rezultd indicii ca:
managerul interimar a fost pontat ca prezent in institutie, in perioade in care
se afla In alta localitate sau in afara tarii.
Daca aceste mentiuni nu corespund realitdtii, ele pot constitui Tnscrisuri
oficiale intocmite cu date nereale.
i 3. Uz de fals
In masura in care aceste pontaje au fost ulterior utilizate pentru:
- acordarea zilelor de recuperare
- Jjustificarea unor drepturi salariale
exista indicii privind folosirea unor inscrisuri necorespunzatoare realitati.
4. Utilizarea bunurilor institutiei in interes personal
Din foaia de parcurs rezulta utilizarea:
- autoturismului institutiei
- soferului institutiei
pentru deplasarea la aeroport in vederea preludrii managerului interimar
dupd o deplasare externa ce nu a avut caracter oficial.
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VII. Concluzie
Prin coroborarea tuturor documentelor rezultd indicii privind:
- acordarea nelegala a unor drepturi financiare,
- intocmirea unor evidente necorespunzatoare realitatii,
. utilizarea resurselor institutiei publice in interes personal.
Toate aceste elemente justifica efectuarea unor verificari de naturd penala.

VIII. Posibil conflict de interese si incdlcarea normelor de
integritate
Din documentele analizate rezultd cd managerul interimar Petrean
Lucian-Marius a beneficiat personal de plata sumei de 20.230 lei,
reprezentand procent din incasarile spectacolelor Operei Brasov.
In acelasi timp, acesta exercita functia de manager al institutiei, avand
atributii privind:
- conducerea executiva a institutiei,
- aprobarea si coordonarea activitatilor administrative,
- exercitarea atributiilor de ordonator de credite.
Documentele financiare aferente platii indica faptul ca:
- institutia Opera Brasov a angajat cheltuiala bugetara,
- plata a fost efectuata catre aceeasi persoana care conduce institutia.
In aceste conditii apare o situatie evidentd de conflict de interese
functional, Intrucat persoana care exercita functia de conducere a institutiei
este si beneficiar direct al platii dispuse de institutia pe care o conduce.
Potrivit legislatiei privind integritatea in exercitarea functiilor publice si
regimul conflictelor de interese, functionarul public sau persoana care
exercitd o functie de conducere intr-o institutie publica trebuie sa evite orice
situatie in care interesul personal patrimonial poate influenta deciziile
administrative sau financiare.
Prin urmare, solicitdm verificarea de catre Agentia Nationala de
Integritate a existentei unui posibil conflict de interese in legatura cu:
- stabilirea remuneratiei procentuale,
- aprobarea si plata sumelor aferente.

IX. Nelegalitatea aplicarii retroactive a dispozitiei de primar

Un aspect esential al prezentei situatii il constituie aplicarea retroactiva
a dispozitiei de primar care modifica remuneratia managerului interimar.

Astfel:
prin Dispozitia de primar nr. 3320/19.12.2025 a fost introdus dreptul
managerului interimar de a primi 10% din incasarile nete ale spectacolelor;
aceasta dispozitie a fost emisd dupa desfasurarea spectacolelor pentru care
ulterior s-a calculat remuneratia.

In absenta unei prevederi exprese privind aplicarea retroactiva,
drepturile salariale sau contractuale nu pot produce efecte pentru perioade

anterioare actului juridic care le instituie.
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Principiul neretroactivitatii actelor administrative reprezintéa un
principiu fundamental al dreptului administrativ, potrivit caruia actele
administrative produc efecte numai pentru viitor, cu exceptia situatiilor in
care legea prevede expres contrariul.

In prezenta situatie:
spectacolele pentru care s-a calculat procentul de 10% au avut loc in lunile
septembrie, octombrie si noiembrie 2025;
actul administrativ care instituie acest beneficiu a fost emis abia la data de
19 decembrie 2025.

In aceste conditii, plata sumei de 20.230 lei apare ca fiind rezultatul
unei aplicari retroactive a unui beneficiu financiar, ceea ce ridicd serioase
probleme de legalitate si justificd verificarea modului in care a fost angajata
si efectuatd aceasta cheltuiald.

X. Necesitatea verificarilor de specialitate
Avand in vedere complexitatea situatiei si natura institutionala a
actelor analizate, apreciem cd este necesara efectuarea unor verificari de
catre:
- Parchetul de pe ldngd Tribunalul Brasov - pentru stabilirea
eventualelor raspunderi penale;
- Curtea de Conturi @ Romaniei - pentru verificarea legalitatii angajarii
si platii cheltuielilor publice;
- Agentia Nationald de Integritate — pentru analiza situatiei de conflict
de interese;
- Inspectoratul Teritorial de Munca - pentru verificarea modului de
intocmire a pontajelor si acordarea zilelor de recuperare.

Sindicatul Operei Brasov,

Prin Presedinte,
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