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Nr. Tnregistrare: 9034/17.08.2026

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director
adjunct din unititile de invatamant preuniversitar de stat — sesiunea august-decembrie 2026

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov anuntd organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe
raza judetului Brasov, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmant
preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.155/2026, precum
si ale Ordinului ministrului educatiei si cercetérii nr. 4.622/2026 privind aprobarea calendarului de
desfasurare a concursului, sesiunea august-decembrie 2026 si a bibliografiei pentru proba scrisa.

1. Functiile vacante scoase la concurs

Lista functiilor de director si de director adjunct vacante din unitatile de Invatimant
preuniversitar de stat cu personalitate juridica din judetul Brasov, cuprinse in reteaua scolard aferenta
anului gcolar 2026-2027, pentru care se organizeaza concurs, este prevazutd in anexa la prezentul
anunt, publicata la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

Nota: un candidat poate opta, in cadrul aceleiasi sesiuni de concurs, pentru maximum 3 (trei) functii
de conducere publicate vacante pentru concurs.

2. Conditii de participare la concurs

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct cadrul
didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii (art. 3 alin. (1) din Metodologia aprobata
prin OMEC nr. 4.155/2026):

a) este absolvent al invatamantului superior cu diploma de licenta sau atestat de echivalare;

b) este titular in invatamantul preuniversitar, avand incheiat contract de munca pe perioada

nedeterminata;

C) are o vechime in invatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) are calificativul ,,Foarte bine” acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la
catedrd in functii didactice si/sau in functii de conducere din unitati de
invatamant/inspectorate  scolare/casele  corpului  didactic/Palatul ~ National al
Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori in functii de Indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice din Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e) nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent si in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati
efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatdmant/inspectorate  scolare/casele  corpului  didactic/Palatul ~ National  al
Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori de indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei si Cercetarii, sau a intervenit
radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala si nici nu a fost sanctionat disciplinar, cu
suspendarea dreptului de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii de
conducere, conform art. 210 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, sanctiune neradiata;

g) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art.
168 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) nu a avut statutul de ,,lucrator al Securitatii” sau ,,colaborator al Securitatii”.

Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori
functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Tn Ministerul
Educatiei si Cercetarii prezinta si calificativele prevazute mai sus obtinute Tn urma evaluarii activitatii
desfasurate in aceasta calitate. Cadrul didactic care nu are un calificativ anual complet, iar pe durata
unui an scolar a ocupat temporar atat functii de conducere sau de indrumare si control, cat si functii
didactice de predare, prezinta calificativele partiale obtinute in urma evaluarii activitatii desfasurate in
toate aceste functii.

3. Conditii speciale

+ La concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitati de
invatadmant special sau al centrului scolar pentru educatie incluziva pot candida persoanele
care indeplinesc, cumulativ, conditiile generale de mai sus si au specializarea
necesard/atestatul necesar pentru ocuparea unei functii didactice in invatamantul special,
in concordanta cu Centralizatorul in vigoare.

+ In cazul unitatilor de invatimant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective, doveditd cu documente justificative
(specializarea in limba strdind/maternd inscrisda pe diploma de studii, documentul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe un post/o catedri cu predare in limbile
minoritatilor, certificat de competente lingvistice eliberat de un centru autorizat).

+ In cazul unititilor de invatimant cu sectii de predare in limbile minorititilor nationale, in
care sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, unul dintre directori are
obligatia cunoasterii limbii respective, dovedite cu documentele justificative mentionate
anterior.

+ Functiile pentru care se aplica cerinta de cunoastere a limbii minoritatii sunt identificate de
comisia de organizare a concursului si afisate distinct la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar.

4. Incompatibilitati

Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile de
incompatibilitate mentionate la art. 168 din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

S. Numarul de optiuni

In cadrul sesiunii de concurs, un candidat poate opta pentru maximum trei functii de conducere
publicate vacante pentru concurs.
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6. Perioada si modalitatea de inscriere

Dosarul de inscriere la concurs se incarca in aplicatia informatica dedicatd, in perioada
prevazutd in calendarul concursului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4.622/2026 (a se vedea documentul distinct ,,Calendarul concursului”, atasat prezentului anunt).

Documentele obligatorii ale dosarului de inscriere sunt prevazute in documentul distinct ,,Lista
documentelor necesare inscrierii la concurs”, atasat prezentului anunt.

7. Probele de concurs

Concursul consta in sustinerea, In limba roména, a urmatoarelor probe:

e proba pentru evaluarea de competente (test standardizat, 20 de itemi, 60 de minute, eliminatorie,
prag de promovare: nota 6);

e proba scrisd, pentru evaluarea cunostintelor de management si legislatie scolara (test standardizat,
20 de itemi, 60 de minute, prag de promovare: nota 7);

e proba de interviu, cu doud etape: (a) evaluarea administrativa a proiectului planului managerial
(eliminatorie, prag de promovare: nota 7, maximum 15 pagini A4) si (b) evaluarea capacitatilor si
aptitudinilor personale, a competentelor digitale si a abilitatilor de rezolvare a unor situatii-
problema, precum si a calitatii sustinerii proiectului planului managerial (interviu de maximum 45
de minute, notat de 5 evaluatori).

Nota finala se calculeaza dupd formula N = (Ns + Pi) / 2, unde Ns este nota obtinuta la proba
scrisd, iar Pi este punctajul obtinut la proba de interviu.

8. Afisarea informatiilor de interes pentru candidati

Prezentul anunt, functiile vacante scoase la concurs, calendarul, bibliografia si lista
documentelor necesare inscrierii se afiseaza la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Brasov, cu cel putin 30 de zile calendaristice nainte de data desfasurarii primei probe de concurs.

In vederea realizarii proiectului planului managerial, unititile de invitimant au obligatia
publicarii, pe site-ul propriu, a planului de dezvoltare institutionala (PDI), respectiv a planului de
actiune al scolii (PAS) pentru unititile din filiera tehnologica, aflat in vigoare. Tn lipsa unui site propriu,
directorul unitatii are obligatia transmiterii documentului catre candidatii care il solicitd, iTn maximum
5 zile lucratoare de la inregistrarea solicitarii.

9. Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la

sediul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov sau la numarul de telefon/adresa de e-mail afisate pe
site-ul institutiei.

Inspector Scolar General,
Prof. Ovidiu Florin TRIPSA
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